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Пояснительная записка 

Рабочая Программа воспитания МОУ «ООШ» пст.Нижняя Омра разработана с 

учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного 

общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287). 

          Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит 

основой для разработки рабочей программы воспитания ООП ДОУ, ООП НОО, ООП ООО, 

АООП НОО для обучающихся с ОВЗ УО, АООП ООО для обучающихся с ОВЗ УО. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 
процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для дошкольного и основного общего образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов 

образования, определённых ФГОС. 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

школой (в том числе советов обучающихся), советов родительского комитета. 

Реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

партнёрами. 

Предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей. Предусматривает историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся. 

 Приложение — календарный план воспитательной работы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники школы, воспитанники дошкольной разновозрастной группы, обучающиеся 1-9 

классов, 1-9 классов с ОВЗ умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) , а 

также их родители (законные представители),  участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами МОУ «ООШ» пст.Нижняя Омра. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами. 

     Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм 

и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого 

на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся.  

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.      Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цели и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся, 

воспитанников дошкольной разновозрастной группы:  



 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся, воспитанников дошкольной разновозрастной 

группы:  

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

•  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ДОУ, НОО, ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают:  

• осознание российской гражданской идентичности; 

•  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

•  готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

•  сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МОУ «ООШ» пст.Нижняя Омра планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ДОУ, НОО, ООО: 

• гражданское воспитание – формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетий российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

• патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

• духовно – нравственное воспитание – воспитание на основе духовно – 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 



 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

• эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

• трудовое воспитание – воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

• экологическое воспитание – формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

• ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в воспитании, 

развитии личности обучающихся, воспитанников на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

ДОУ, НОО, ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

дошкольного общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Любящий свою малую родину и имеющий представление o своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, близким людям 

Духовно-нравственное воспитание 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку, проявляющий задатки чувства долга: 

ответственность за свои действия и поведение;  

принимающий и уважающий 

различи между людьми. 

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий слушать и слышать 

собеседника, способный взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на основе 

общих интересов и дел. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве, стремящийся к отображению прекрасного в продуктивных видах 



 

деятельности, обладающий художественно-эстетического вкуса. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, стремящийся 

соблюдать правила безопасного поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе. 

Трудовое воспитание 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе на основе уважения к 

людям труда, результатам их деятельности, проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Экологическое воспитание 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Ценности научного познания 

Любознательный, наблюдательный, испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом, проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей российского общества. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

начального общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  



 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне  

основного общего образования 

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 



 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 



 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 



 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

   МОУ «ООШ» пст. Нижняя Омра находится в сельской местности, относящийся 

Троицко – Печорскому району, является единственным образовательным учреждением в 

поселке.  

Место нахождения школы: юридический и фактический адрес: 169425, Республика 

Коми, Троицко-Печорский район, пст. Нижняя Омра, ул.Советская, д.38. 

Школа находится в ведомственном подчинении Управления образования, которое 

осуществляет организационно-методическое руководство, координацию и контроль за 

деятельностью школы. 

Отношения школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) 

регулируются Уставом и договором. 

Особое место в школе отводится организации внеурочной деятельности через 

творческие объединения, кружки и спортивные секции из- за удалённости (20 км) от 

культурных центров, спортивных школ и школ искусств и т.п. На базе школы функционирует 

Совет обучающихся и детские объединение «ЮИД», ДЮП «Юный спасатель», а также  

структурное подразделение  - Школьный спортивный клуб «Радость движения», который 

является одним из основных направлений развития спортивно – оздоровительной 

деятельности во внеурочной деятельности  в рамках реализации ФГОС и дополнительного 

образования.  

 Контингент обучающихся на 01.09.2023 г составляет 37 обучающихся 1-9 классов и 

9 воспитанников дошкольной разновозрастной группы. Из 37 обучающихся 16 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), из которых 

12 человек имеют статус ребёнок –инвалид, 2 обучающихся с ОВЗ ЗПР.  

50% обучающихся МОУ «ООШ» пст. Нижняя Омра проживают в пгт. Троицко – 

Печорск, мест. Абар, п. Мылва, которым обеспечен ежедневный подвоз на школьном 

автобусе.  

Часть обучающихся составляют дети, проживающие ГБУ РК «ЦСЗН Троицко – 

Печорского района», происходит приток/отток обучающихся, в связи с этим возникает 

движение обучающихся.  

Увеличивается количество семей – многодетные, опекаемые дети. 

Контингент обучающихся школы сложный и требует к себе индивидуального, 

личностно - ориентированного подхода и дифференцированного обучения, воспитания, а 

также профилактической работы в сфере взаимоотношений. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают: 1 заместитель директора по 

воспитательной работе, 1 старший вожатый, 6 классных руководителей, 1 воспитатель 

дошкольной разновозрастной группы и с 01.09.2023 г 1 советник директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  

Процесс воспитания в МОУ «ООШ» пст. Нижняя Омра ориентирован на интеграцию 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через создание 

событийного пространства в детско-взрослой среде.  В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся 

(воспитанники), их семьи и педагогические работники, но и социальные партнеры. 

Создаются такие условия, чтобы по мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в 

этих совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора). Педагоги школы 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, 

секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 



 

В последнее время в обществе, семье, школе пришло понимание, что без 

возрождения духовности, основанной на наших православных корнях, невозможно 

процветание и дальнейшее развитие России.  

Нижнеомринская школа п. Нижняя Омра основана в 1947 году. В 1949 

году было построено здание школы на 280 мест. В 1953 году Нижнеомринская семилетняя 

школа была реорганизована в среднюю школу. В 1958 году построили школу на 280 мест в 

кирпичном исполнении. Здание школы имело исторические корни.  К 1961 году в школе 

насчитывалось около тысячи учащихся, не хватало учебных мест, дети учились в две 

смены. От имени общественности было послано письмо Н.С.Хрущеву о необходимости 

строительства здания школы.  

В 1966 году школьники получили 3-х этажное здание в кирпичном исполнении.  

В 2006 г средняя общеобразовательная школа пст. Нижняя Омра была 

реорганизована в основную общеобразовательную школу.  

В 2008 г к школе была присоединена ГОУ СКОШИ «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа – интернат № 13 YIII вида» пос. Нижняя Омра, а феврале 2011 

г к школе присоединили МДОУ «Детский сад» пст. Нижняя Омра.  

С 1985 года школа чтит память своего выпускника (Геннадий обучался в школе с 

1972 по 1980 г) – героя Быкова Геннадия Геннадьевича,  который выполнял 

интернациональный долг в Афганистане (снайпер 357 – го парашютно –десантного полка) 

и погиб в бою 26.09.1985 г.  

Ежегодно в течение года в честь  памяти Быкова Г. Г проводятся следующие 

мероприятия: минута молчания,  возложение цветов к мемориальной доске в здании школы, 

вахта памяти, очистка и уборка территории у могилы, организация встреч с воинами 

интернационалистами, соревнования по мини – футболу между обучающимися, 
выпускниками школы «Кубок Быкова Г. Г» и т.д.  

Основу воспитательной системы школы составляют ежегодные традиционные 

мероприятия: «День знаний», «День учителя», «День матери», «День Победы», праздник, 

посвящённый Международному женскому дню, «Последний звонок», праздник «За честь 

школы», Вахта памяти т.д. 

Ученики школы активно и успешно участвуют в школьных, региональных, 

республиканских конкурсах: «Безопасный новый год», «Зеркало природы», «Живая 

классика», «Моя малая Родина» и т.д., что подтверждают грамоты и сертификаты. 

В рамках реализации плана мероприятий школьного спортивного клуба «Радость 

движения» и с целью  формирования у обучающихся, родителей, педагогов осознанного 

отношения к своему физическому и психическому здоровью, на профилактику вредных 

привычек ежегодно в школе проводят спортивно – оздоровительные мероприятия: акция 

«Приседайте на здоровье»,  «Лыжня России», «Кросс нации» и т.д., а также обучающиеся 

подключаются к сдаче нормативов ГТО. 

Социальное окружение школы – это учреждения культуры (МБУК Троицко – 

Печорская МЦБ им.Фёдорова Г.А. библиотека п. Нижняя Омра, ДК п. Нижняя Омра), 

администрации пст. Нижняя Омра, здравоохранения («ФАП» п. Нижняя Омра), 

противопожарной службы РК (ОП-5 ПЧ-161 ОППС РК № 16 ГКУ РК «УППСиГЗ»), 

социальной защиты населения (ГБУ  РК «ЦСЗН Троицко – Печорского района») . 

Деятельность данных учреждений нацелена на формирование законопослушного, 

активного, здорового гражданина. Географическая близость и созвучность целей 

деятельности позволяет школе выстраивать партнерские отношения с данными 

учреждениями через организацию совместных мероприятий, занятий, экскурсий, что 

повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы.  

Школа участвует в Федеральном профориентационном проекте «Билет в будущее». 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы 

основанные на  практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной 

среды и целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 



 

определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, 

внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей (законных 

представителей). При этом обеспечивая духовно-нравственное развитие обучающихся на 

основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия, многонациональный 

народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, труд, искусство, наука, 

религия, природа, человечество. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Основные (инвариантные) модули: 

МОДУЛЬ «УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»  

Реализация воспитательного потенциала уроков предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 

на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления;  

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества 

и взаимной помощи;  

•  инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности.  

Формы деятельности для реализации 

воспитательного потенциала урока: 

• предметные образовательные события на уровне школы, района, республики; 

• конкурс предметных стенгазет в рамках предметных недель; 



 

• видеоуроки, лекции, семинары, практикумы, мультимедийные презентации, 

цифровые платформы, тесты в онлайн– режиме и т.д.; 

• интерактивные формы работы на уроке – деловые игры, работа в группах, 

предметные дискуссии конструктивного диалога, интеллектуальные и 

дидактические   игры и т.д. 

Методы и приёмы, обеспечивающие мотивацию и личную ответственность за 

результаты учебной деятельности: 

 В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

одним из базовых требований к результатам обучающихся является готовность и 

способность к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию. 

Методы и приёмы формирования ответственности в учении опираются 

на методы воспитания школьников, что само по себе подчёркивает единство 

процессов обучения и воспитания.  

 Мотивы долга и ответственности формируются на основе применения целой 

группы методов: разъяснения школьникам личностной значимости учения; приучения их к 

выполнению требований оперативного контроля. Формирование 

понимания личностной значимости учения представляет собой метод формирования у 

обучающегося осознания важности успешного обучения для его настоящей и будущей 

жизни. 

 Для того чтобы повысить мотивацию обучающихся используются следующие 

приёмы и методы: 

• дидактические игры и упражнения на уроках. Включение в урок игровых процедур, 

которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию школьников. Предметные выпуски 

заседания клуба «Что?  Где?  Когда?», брейн-ринга, квесты, игра-провокация, игра-

эксперимент, игра-демонстрация, игра-состязание, дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в театральных постановках;   

• личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании; 

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, кейсов и дискуссий; внеклассные 

мероприятия по предметам (проведение предметных недель и т.д.); 

• творческие работы обучающихся по предметам и текущим темам; 

• олимпиады, занимательные уроки и   пятиминутки, урок - деловая игра, урок – 

путешествие, урок   мастер-класс, урок-исследование и др.    Учебно-

развлекательные мероприятия (конкурс - игра «Предметный кроссворд», турнир 

«Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и рисунков, 

экскурсия и др.);   

• использование различных педагогических технологий (проблемное обучение, 

игровые формы, развивающие задания и т. д.). 

• кружковая работа, которая позволяет создать среду для совершенствования навыков 

и умений обучающихся, способствует улучшению качества их знаний. Участие в 

кружковой работе развивает творчество и фантазию школьников, дает им 

возможность практически применить знания, полученные на уроках; 

• благоприятный психологический климат; 

• применение на уроке интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 

игр, викторины, тестирование кейсы, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт 



 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 

учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

• организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  

помогает приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения;  

• создание гибкой и открытой среды обучения и воспитания с использованием 

гаджетов, открытых образовательных ресурсов. У обучающихся развиваются 

навыки сотрудничества, коммуникации, социальной ответственности, способность 

критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру. 

Работа педагога с детьми — это система взаимодействий, система определённых 

действий, направленная на определённый результат. В основе отношений между 

учителем и учеником лежит их совместный труд, а также успехи в достижении цели. 

Отношение педагогов и детей представляют ту среду, в которой происходит становление и 

развитие личности школьника.  

 Для создания ситуаций взаимодействия необходимы условия, способствующие 

активному включению всех обучающихся в обсуждение проблем, поставленных на уроке. 

Выполнение действий для  принятия решений на различных этапах  взаимодействия; 

исследовательская деятельность всех обучающихся на уроке; постоянная обратная связь на 

уроке между обучающимися и учителем; партнёрское общение, что означает признание и 

принятие ценности личности каждого ребёнка, его мнения, интересов, особенностей, 

устремлений, перспективы личностного роста. 

Взаимодействие между обучающимися на уроке происходит через  коллективные 

виды работы. Групповая работа сплачивает детей, даёт возможность каждому ребёнку быть 

значимым при решении той или иной задачи, так как у каждого своя работа, которая 

приводит к общему выводу. В этом случае учитель как проводник между группами детей и 

новыми знаниями, контролирует работу обучающихся и направляет их. При работе в паре 

более сильный ученик выступает в роли наставника слабому ученику в составлении 

выражения, неравенства, предложения. 

Интересная форма взаимодействия на уроке «ученик – обучающиеся», в том случае, 

когда ученик выступает в роли учителя.  

Педагогическое воздействие непрерывно направлено на воздействие детей друг с 

другом, важно понимать ответственность учителя за выстраивание отношений в классе. 

Учитель не только источник знаний, но и защитник, помощник, организатор, эксперт. 

Типы взаимодействия на уроке: сотрудничество, диалог, соглашение, основанное на 

взаимопонимании, взаимоотношении, взаимопознании, взаимовлиянии. 

Самым главным условием взаимодействия учителя и обучающихся это любовь к 

своему делу и любовь к детям. 

МОДУЛЬ «ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

• формирование в кружках, секциях, клубах, детско-взрослых объединений, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями; 



 

• вовлечение обучающихся (воспитанников) в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

• поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, 

самоорганизации в соответствии с их интересами; 

• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций. 

        С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего, основного общего образования в соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО 

при формировании плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

предусмотрена инвариантная часть, адресованная всем обучающимся, и вариативная часть, 

включающая курсы, которые выбирают субъекты образовательных отношений (родители 

(законные представители), обучающиеся). 

 Инвариантная часть плана включает курсы внеурочной деятельности, 

одобренные решением федерального УМО по общему образованию: курс внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном» в 1-9 классах; мероприятия, направленные на 

формирование функциональной грамотности через реализацию плана мероприятий 

методического совета; курс внеурочной деятельности, обеспечивающий профориентацию 

обучающихся «Россия – мои горизонты». 

 С целью реализации регионального компонента: курсы внеурочной деятельности 

«Край, в котором я живу» (1-4 классы), «История Республики Коми» (5-6 классы). 

 Вариативная часть: занятия, курсы связанные с реализацией особых 

интеллектуальных и познавательных, исследовательских и социокультурных потребностей 

(«Занимательная математика», «Разговор о правильном питании»); занятия, направленные 

на удовлетворение   интересов      и потребностей обучающихся в самореализации, 

раскрытии и развитии способностей и талантов («Умелые ручки», «Волшебная кисть»); 

занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов, педагогическое 

сопровождение деятельности социально ориентированных ученических объединений, 

мероприятия воспитательной направленности; занятия, курсы направленные на 

удовлетворение интересов и потребностей обучающихся в физическом развитии и 

оздоровительной направленности («Радость движения»). 

 По результатам анкетирования обучающихся и родителей (законных 

представителей) ежегодно выявляется потребность в организации работы целого ряда 

занятий внеурочной деятельности различных направлений для наиболее полного раскрытия 

и развития индивидуальных способностей каждого ребенка. 
 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках курсов, занятий по следующим направлениям: 

Направление курса Наименование рабочей программы 

курса внеурочной деятельности 

курсы, занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско-патриотической, 

военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности 

«Разговоры о важном»; 

«История Республики Коми» 

курсы, занятия познавательной, научной, 

исследовательской, просветительской 

направленности 

«Разговор о правильном питании»; 

«Занимательная математика» 

курсы, занятия в области искусств, 

художественного творчества разных видов и 

жанров 

«Волшебная кисть»; 

«Умелые ручки» 



 

курсы, занятия туристско-краеведческой 

направленности 

«Край, в котором я живу» 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной 

направленности 

«Радость движения» 

Внеурочная деятельность включает в себя: участие школьников в массовых 

мероприятиях, коллективных творческих делах, акциях различной направленности, 

социально - значимых занятиях; курсы внеурочной деятельности по направлениям развития 

личности в соответствии со Стандартом (см выше в таблице). 

Каждое из этих направлений реализует определенные наклонности ребенка, в то время 

как в совокупности они способствуют гармоничному развитию личности обучающегося, 

что является конечной целью воспитательной работы в школе. 

Внеурочная деятельность организуется в следующих формах: экскурсии, посещения 

музея на территории пгт. Троицко - Печорск, встречи, ролевые игры, реализация проектов 

и т.д. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе 

осуществляется в рамках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий: 

• Занятия «Разговоры о важном» направлены на формирование соответствующей 

внутренней позиции личности школьника, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе.  

• «История Республики Коми» нацелена  на знакомство школьников с событиями, 

традициями, жизненным укладом, ценностями, верованиями народа коми и народов, 

проживающих на территории Республики Коми и на создание условий для 

формирования у выпускников базовых национальных ценностей. 

• «Занимательная математика» учит обучающихся ставить и решать проблемы, 

которые требуют не только применения полученных знаний, но и приобретения 

новых в рамках самостоятельного и совместного со взрослыми исследования, 

раскрывает личностные качества, повышает самооценку, мотивацию, интерес к 

учебной деятельности, помогает школьникам чувствовать себя уверенно в 

нестандартных ситуациях, развивает критическое мышление, умение обобщать, 

анализировать, делать выводы. 

• «Разговор о правильном питании» направлен на формирование культуры здоровья, 

осознание важности образования и воспитания правильного питания, формирования 

системы позитивных национальных ценностей, идеалов сохранения собственного 

здоровья, здоровья близких, как важнейшее национальное достояние России. 

•  «Волшебная кисть», «Умелые ручки» направлены на привитие эстетических 

ценностей, развитие эмоциональной сферы, творческих способностей, чувства 

прекрасного. Работа ведется через реализацию различных форм взаимодействия с 

природой, организацию выставок детского рисунка, детских творческих работ, 

поделок. 

• Занятия курса «Край, в котором я живу»  направлены на  формирование 

пространственно-временного восприятия  младшим школьником  родного края и  

осознание  его  в качестве  «дома»  (в узком и широком значении), что способствует 

выработке стратегии поведения, направленной на сохранение среды 

жизнедеятельности и в ней себя самого. 

• Школьный спортивный клуб «Радость движения» способствует формированию 

потребности в здоровом образе жизни и систематических занятиях физической 

культурой и спортом у обучающихся школы, а также развитию традиционных видов 

спорта. 

Способы и условия вовлечения школьников во внеурочную деятельность: 

• занимательность изложения изучаемого материала; 

• сотрудничество педагога и обучающихся, совместная творческая деятельность; 

• включение в коллективные формы деятельности; 



 

• опора на жизненный опыт обучающихся; 

• создание ситуаций успеха. 

МОДУЛЬ «КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся и воспитанников дошкольной разновозрастной 

группы предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

(воспитанников) совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса (группы) через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся (воспитанников) путем 

наблюдения  за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях ,в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются результатами бесед с родителями (законными представителями) 

,учителями; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса (воспитанниками) по ведению 

личного портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся 

(воспитанников) к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе (группе) и школе; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей (законных представителей) об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законным 

представителям) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• проведение в классе (группе) праздников, конкурсов, соревнований и т.п. 

 Осуществляя  работу  с  классом,  педагоги (классный руководитель, воспитатель 

д/гр)  организует работу с  коллективом  класса (группы);  индивидуальную работу с 

обучающимися (воспитанниками) вверенного ему  класса (группы); работу  с  учителями-

предметниками  в  данном  классе;  работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся и воспитанников дошкольной разновозрастной группы. 

 Главное предназначение классного руководителя - изучение особенностей    развития 

каждого обучающегося в   классе и создание условия для становления ребенка, как 

личности, входящего в современный ему мир, воспитать человека, способного достойно 

занять своё место в жизни.  

Важное место в работе классного руководителя занимает организация  интересных  и  

полезных  для  личностного развития ребенка совместных дел с обучающимися вверенного  

ему класса, позволяющих, с одной стороны, вовлечь в них детей с самыми   разными  



 

потребностями  и  тем  самым  дать  им  возможность  самореализоваться,  а  с  другой,  

установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  обучающимися  класса,  стать  для  

них  значимым  взрослым,  задающим образцы поведения в обществе.  

 

Самоуправленческая деятельность классного коллектива осуществляется разными 

способами: 

• участие в планировании, разработке, проведении ключевых дел коллектива; 

• выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений; 

• дежурство по классу и по школе; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в школе; 

• участие в школьных и классных мероприятиях: досуг, классные и школьные вечера, 

праздники, спорт и спортивные мероприятия; 

• уборка пришкольной территории и т.д. 

 

Вовлечение детей в общешкольные мероприятия происходит через: 

• поддержку и одобрении взрослых; 

• демонстрацию успехов обучающихся (воспитанников); 

• поощрение участников конкурсов, мероприятий; 

• разъяснительная работа с обучающимися; 

• личный пример классного руководителя. 

Рефлексия результатов мероприятия осуществляется через: анкетирование, 

рефлексию настроения и эмоционального состояния; рефлексию деятельности и т.д. 

 

Работа с классным коллективом (группой) включает: 

• сплочение коллектива класса (группы) через игры («Иди и найди», «Многоножка». 

«Молекулы» и т.д.) и  тренинги («Мы-команда», «Я плюс ты», «Вброд с закрытыми 

глазами» и т.д.) на командообразование,  внеучебные и внешкольные мероприятия 

(творческие мастерские «Красота природного материала», «Традиции», «Магия 

пластики», спортивные соревнования «Веселые старты», «Юный пожарный», «Я 

люблю спорт», литературные гостиные «О самом главном с юмором», «В гостях у 

писателя…» и т.д. ), походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся 

(воспитанников), классные вечера «Золотая пора», «Мамин день», «Как здорово, что 

все мы здесь сегодня собрались» и др.; 

• еженедельное проведение информационно-просветительских занятий «Разговоры о 

важном» (в рамках внеурочной деятельности);  

• проведение классных часов: тематических («О дружбе», «Школа пешехода», «Нам 

холод и грипп не страшны, когда мы закалены» и т.д..), событийных («Правила 

безопасного поведения», «Новости школы» и др.) через активные формы 

организации деятельности: тренинги  («Поменяйтесь   местами», «Хорошие и плохие 

поступки», «Построимся» и др.),  игровые, способствующие сплочению коллектива,  

поднятию  настроения,  предупреждающие  стрессовые  ситуации («Учение с 

увлечением», «Проказы Знайки», «Счастливый случай», «В мире прав» и т.д.), 

проекты («Нескучный классный час», «Зимняя сказка», «Открытка для мамы» и 

т.д.), мини-дискуссии («Хотим быть», «Жизнь без…», «Для чего сегодня нужно 

учиться» и др.), анкетирования («Уровень воспитанности», «Атмосфера в классе»,  

«Классный руководитель глазами детей», «Незаконченные рассказы» и т.д.); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

(дошкольной разновозрастной группы) в общешкольных делах, мероприятиях; 

оказание необходимой помощи обучающимся в из подготовке, проведении и 

анализе.         



 

Классное руководство подразумевает и индивидуальную 

 работу с обучающимися класса: 

• со слабоуспевающими детьми и обучающимися, испытывающими трудности по 

отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью обучающихся 

класса; 

•  с обучающимися, находящимися в состоянии стресса и дискомфорта; 

• с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации.  Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением;  

• заполнение с обучающимися «портфолио» с занесением «личных достижений» 

обучающихся класса;  

• предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение; 

• вовлечение обучающихся в социально значимую деятельность в классе. 

 
Работа с учителями-предметниками в классе включает: 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

• проведение  педагогических советов для  решение  конкретных проблем класса, 

интеграции  воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников  к  участию  в классных  делах,   им  возможность  лучше  

узнавать  и понимать    обучающихся,  общаясь и наблюдая их во внеучебной 

обстановке, участвовать в родительских собраниях класса. 

 

            Работа с родителями (законными представителями)  

обучающихся (воспитанников): 

• организация и проведение регулярных родительских собраний,  информирование  

родителей (законных представителей)  об успехах и проблемах обучающихся 

(воспитанников), их положении в классе (группе), жизни класса (группы) в целом, 

помощь родителям (законным представителям)и иным членам семьи в отношениях 

с учителями, воспитателем администрацией;  

• создание и организацию работы родительского комитета класса (группы), 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе (группе); 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей   обучающихся 

(воспитанников) к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе (группе);  

• проведение в   классе (дошкольной разновозрастной группе) праздников, конкурсов, 

соревнований и других мероприятий, направленных на сплочение семьи и школы. 

 

МОДУЛЬ «ОСНОВНЫЕ ШКОЛЬНЫЕ ДЕЛА» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, объединяющих их 

вместе с педагогами в единый коллектив. В воспитательной системе нашей школы 

выделяются тематические периоды традиционных дел. Главные дела являются понятными, 

личностно значимыми, главное, в празднике - своеобразная форма духовного 

самовыражения и обогащения ребенка.  

На внешкольном уровне: 

социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 



 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума:  акции «Георгиевская лента», «Чистый двор», «Бессмертный 

полк» и т.д. 

• проводимые для жителей п.Нижняя Омра  и организуемые совместно с  поселковым 

советом (администрацией сельского поселения), семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: спортивный праздник 

«Папа, мама, я – спортивная семья», «Лыжня России», «Кросс нации», эстафета 

посвященная 9 мая, Митинг, посвящённый Дню Победы и т.д. 

На школьном уровне: 

общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для 

детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

•  День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где происходит 

знакомство первоклассников и   ребят, прибывших в новом учебном году в школу, с 

образовательной организацией. 

• Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое позволяет 

всем участникам образовательного процесса осознать важность преемственности 

«поколений» не только обучающимся выпускных классов, но и младшими школьниками. 

Последние звонки в нашей школе всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все 

таланты наших выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет праздника 

придумывается самими ребятами и ими же реализуется.  

• День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное отношения к 

учителю, труду педагога через поздравление, творческих концертов. Данное мероприятие 

формирует доброжелательное отношение между обучающимися и педагогами, развитие 

творческих способностей учащихся. 

•  Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами создают 

праздничное настроение, которая помогает обучающимся в раскрытии их способностей, 

учиться преодолевать застенчивость, обретать уверенность в себе, продолжать 

выразительно и эмоционально читать стихи, участвовать в сценках, играх. Работать над 

сплочением коллектива. 

• Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие в 

митинге, в торжественном параде и т.д. Совместно с родителями (законными 

представителями) школьники (воспитанники) являются участниками всероссийского 

шествия «Полк бессмертных». Такое общешкольное дело будет способствовать 

формированию российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных 

отношений подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к 

исторической памяти о событиях тех трагических лет. 

торжественные ритуалы - посвящения, связанные с переходом обучающихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение 

в первоклассники», «Прощай начальная школа», «Посвящение в пятиклассники», 

вступление в ряды первичного отделения РДШ, церемония вручения аттестатов и т.д. 

капустники - театрализованные выступления педагогов, родителей (законных 

представителей) и школьников (воспитанников) с элементами доброго юмора, пародий, 

импровизаций на темы жизни школьников и учителей. Создают в школе атмосферу 

творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического 

и родительского сообществ школы: вечер встречи выпускников, праздничные концерты; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности 

детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 



 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу: Праздник «За 

честь школы». 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольный Совет 

обучающихся, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, 

с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

МОДУЛЬ «ВНЕШКОЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы (конференции, фестивали, творческие конкурсы); 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, 

модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня, организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными 
представителями) обучающихся для изучения историко – культурных мест, 

событий, природных и историко –культурных ландшафтов, флоры и фауны;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

 
МОДУЛЬ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДМЕТНО-ПРОСТРАНСТВЕННОЙ СРЕДЫ» 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями 



 

символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, 

исторической символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России); 

• организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок;  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

• разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для 

общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 



 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

 Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

МОДУЛЬ «ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 

 (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса 

едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что 

родители (законные представители) сами нуждаются в грамотной квалифицированной 

помощи. 

Необходима организация работы по выявлению родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные 

формы работы: 

• выявление семей группы риска при обследовании материально-бытовых условий 

проживания обучающихся школы; 

• формирование банка данных семей; 

• индивидуальные беседы;  

• заседания Совета профилактики;  

• совещания при директоре; 

• совместные мероприятия с КПДН и ЗП; ГпДН ОУУП и ПДН ОМВД России по 

Троицко – Печорскому району.  

  Профилактическая работа с родителями предусматривает оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 

родителями (законными представителями) - День семьи, День матери, мероприятия по 

профилактике вредных привычек, родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике   в школе проводится активная 

работа для детей и их семей по создание ситуации успеха, поддержки и развития 

творческого потенциала. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• педагогическое просвещение родителей (законных представителей) по вопросам 

воспитания детей, в ходе которого родители (законные представители) получают 

рекомендации классных руководителей и обмениваются собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей, а также по вопросам 

здоровьясбережения детей и подростков; 

• взаимодействие с родителями (законными представителями) посредством 

школьного сайта: размещается информация, предусматривающая ознакомление 

родителей, школьные новости.  

  На индивидуальном уровне: 

• обращение к специалистам по запросу родителей (законных представителей) для 

решения острых конфликтных ситуаций; 



 

• участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

 

МОДУЛЬ «САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в школе 

предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления, избранных 

обучающимися (Совет обучающихся-приказ №162/1 от 06.09.2023 г); 

• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления школой;  

• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в школе. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации.  Детское самоуправление в школе 

осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

• деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления школой и принятия административных 

решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

ЗД по УР группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе; 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной 

работы, в анализе воспитательной деятельности в школе. 

На уровне классов: 

• деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 

лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 

координировать его работу с работой Совета обучающихся и классных 

руководителей; 

• деятельность самоуправления в классе организуется с учетом возрастных 

особенностей обучающихся и способствует проявлению активной жизненной 

позиции, развитию организаторских навыков, формированию чувства 

ответственности, готовности к корректировке своих действий на основе анализа 

деятельности, в т.ч. анализа результатов учебы и т.д. 

• деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса.  

Формы организации самоуправления в классе: организация дежурства в школе и в 

классе; организация трудовых дел (уборка, субботники, КТД и др.), организация досуга 

(вечера, концерты) и.т.д. 



 

Способы организации самоуправления в классе: анкетирование обучающихся, 

формирование актива в классе, выбор лидеров и т.д. 

    Методы деятельности организации самоуправления: общественные поручения, 

общественное    мнение, позитивное стимулирование, авансированное доверие, 

соревнования, традиции и ритуалы, личный пример, метод поощрения участников 

деятельности. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

• сопровождение детских инициатив, создание условий для их проявления при 

выполнении индивидуальных поручений в планировании основных этапов дела, 

обсуждение желаемых результатов, ресурсов для его реализации, постоянно 

обратной связи на разных этапах и т.п. 

 

МОДУЛЬ «ПРОФИЛАКТИКА И БЕЗОПАСНОСТЬ» 

 Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами — направление деятельности в школе, целью 

которого является создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к 

неблагоприятным факторам. Приоритетным направлением в воспитательной работе школы 

является профилактика социально-опасных явлений, вредных привычек и 

законопослушного поведения. Профилактическая работа строится на основе принципов 

системности, доступности и многоуровневости и проводится по следующим направлениям:  

1.Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, 

имеющим проблемы в обучении и поведении:  

• работа совета профилактики, осуществляющего систематический контроль и 

профилактику нарушений дисциплины, пропусков учебных занятий, 

неуспеваемости;  

•  ежедневный учет учащихся, отсутствующих на занятиях, с выяснением причин 

отсутствия и принятием оперативных мер по их возвращению; 

• вовлечение учащихся во внеурочную деятельность в кружки, секции, детские 

объединения. 

2. Работа с родителями и законными представителями:  

• проведение мероприятий для родителей по профилактике семейного 

неблагополучия и предупреждению асоциального поведения учащихся;  

• дни открытых дверей;  

• привлечение родителей к культурно-массовым мероприятиям школы, экскурсиям, 

походам;  

• работа родительского комитета;  

• организация для родителей консультаций специалистов службы сопровождения и 

службы медиации школы. Работа служб происходит в рамках проведения 

воспитательных мероприятий (инструктивных занятий, классных часов, викторин, 

просмотров видеороликов и т.п.) по профилактике правонарушений и преступлений, 

экстремизма в детской, молодёжной среде, дорожно-транспортного травматизма 

среди детей и травматизма на объектах  железнодорожного транспорта, наркомании 

и употребления ПАВ, суициидального поведения учащихся (в т.ч. буллинг); 

• организация тематических встреч родителей с работниками образования, 

правоохранительных органов, органов здравоохранения;  

•  использование разнообразных форм для проведения родительских собраний: 

лекции, конференции, ролевые игры, диспуты, дискуссии, родительские тренинги и 

др. 



 

3. Работа по совершенствованию системы воспитания на основе развития воспитательной 

системы, детского самоуправления, повышение воспитательного потенциала урока. 

4. Взаимодействие со службами системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних:  

• выявление семей, находящихся в социально опасном положении и оказание им 

комплексной помощь обучении и воспитании детей; 

• незамедлительное информирование служб системы профилактики о всех случаях 

нарушений прав в отношении несовершеннолетних, недолжного исполнения 

родительских обязанностей в отношении несовершеннолетних.  

Формы работы: 

• мониторинг психоэмоционального состояния учащихся с целью выявления «группы 

риска», обучающихся, склонных к девиантному поведению;  

• формирование базы данных учащихся «группы риска» с обязательным соблюдением 

закона о персональных данных;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность школы, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков, 

реализуемые в школе и в социокультурном окружении с обучающимися, 

педагогами, родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, профилактика вовлечения в деструктивные группы 

в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, безопасность на воде, на 

транспорте, противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

• организация индивидуально- профилактической и реабилитационной работы с 

учащимися «группы риска» с составлением индивидуального плана сопровождения 

учащегося, с рекомендациями для классных руководителей и родителей по 

организации дальнейшей работы с данной категорией детей с рассмотрением и 

утверждением на совете профилактики;  

• организация деятельности школьной службы медиации по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе и обучение волонтёров школьной службы медиации 

и вовлечение их непосредственно в работу службы;  

• индивидуальные консультации психолога (при наличии сотрудника) и родителей по 

вопросам склонностей детей к аддиктивному поведению; 

• вовлечение учащихся «группы риска» в кружки, секции и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности и 

дополнительного образования;  

• взаимодействие со службами системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних для оказания всесторонней помощи 

учащимся и их семьям;  

• поддержка и профилактика групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, дети с ОВЗ и т. д.);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т. д.). 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО» 

Воспитательный процесс в школе осуществляется коллективом педагогов с 

привлечением развитой системы социального партнерства и сетевого сотрудничества. 

Школа сотрудничает с учреждениями образования, культуры, спорта, территориальными 

органами Министерства РФ обороны, Министерства РФ внутренних дел, Министерства по 



 

делам гражданской обороны и ЧС, КпДН и ЗП и др. Реализация воспитательного 

потенциала социального партнёрства школы при соблюдении требований законодательства 

Российской Федерации предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

•  проведение  организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 

актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Профориентационная работа в МОУ «ООШ» пст. Нижняя Омра начинается с 

дошкольной разновозрастной группы — это первая ступень в развитии самоопределения 

ребенка и фундамент для оформления его профессиональных предпочтений. Дети 

расширяют и углубляют уже имеющиеся сведения о разных видах деятельности, пополняют 

свой активный словарный запас, у детей формируется интерес к труду и трудолюбию, 

обеспечивается информация о мире профессий – профессиональное информирование.  

Для внедрения профориентации в раннем дошкольном возрасте применяются 

разнообразные технологии: игровые технологии; технология лэпбуков; технология 

проектов; дистанционные технологии. При ознакомлении детей с профессиями взрослых 

используются: дидактические игры для закрепления знаний о трудовых процессах, 

инструментах, необходимых людям разных профессий. Сюжетно-ролевые, режиссерские 

игры, игры-фантазии, игры-викторины, игры-экспериментирования, игры-путешествия и т. 

д. 

К дистанционным технологиям, относится «Гость группы», виртуальное гостевание. 

Первая технология – это вовлечение родителей воспитанников в образовательный процесс 

группы, при котором родители являются носителями важной информации, практических 

умений, нужной для решения проектной задачи. Включения родителей в совместную 

социально значимую деятельность играет важную роль в развитии социальных и 

коммуникативных навыков у дошкольников. Виртуальное гостевание предполагает 

активное взаимодействие не только с педагогом, но и непосредственно 

между дошкольниками с помощью их родителей. Это новая 

прогрессивная форма организации детской деятельности, которая позволяет значительно 

расширить сферу общения и включить ребенка в жизнь детского сада во время его 

отсутствия.  

Реализация цели и задач ранней профориентации в дошкольном образовании 

обеспечивает  решение требований ФГОС ДО: объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательный процесс на основе социокультурных и духовно-нравственных 

ценностей принятых в обществе правил и норм поведения в интересах семьи, человека, 

общества (уважение к труду взрослых, понимание ценности труда, интерес к 



 

различным профессиям взрослых); достижение целевых ориентиров (ребенок обладает 

установкой положительного отношения к разным видам труда).  

В 1 – 5 классах познавательная деятельность становится ведущей, определяющей 

развитие школьника, поэтому главная задача школы по профориентации расширить его 

представления о различных профессиях. Некоторые элементы профессиональной 

деятельности им еще трудно понять, но в каждой профессии есть область, которую можно 

представить на основе наглядных образов, конкретных ситуаций из жизни, историй, 

интересных случаев и впечатлений взрослого (работника). На этой стадии создается 

определенная наглядная основа, на которой базируется дальнейшее развитие 

профессионального самосознания, поэтому педагогами школы создаётся максимально 

разнообразная палитра впечатлений о мире профессий, чтобы затем, на основе этого 

материала, обучающийся мог анализировать профессиональную сферу более осмысленно. 

Чем больше профессий будет знакомо ребенку и чем шире его представления о мире 

профессий, тем меньше ошибок он совершит в дальнейшем в процессе формирования 

профессионального плана.  

Профориентационная работа в 1-4 классах организуется через: 

• урочную  деятельность: профессиональная ориентация на уроках математики 

осуществляется  путем проведения коротких бесед о профессии, упоминаемой в 

условии задачи или при  решении задач, а также показа роли и значения данного 

предмета в жизни и деятельности людей; уроки окружающего мира также вносят 

определенный вклад в решение задач трудового воспитания и профориентации; на 

уроках русского языка обучающиеся  также выполняют большое количество заданий, 

связанных с той или иной профессией (Например, при проведении словарной работы 

рекомендуем, помимо прочих, использовать следующие слова: директор, врач, 

агроном, токарь, учитель, воспитатель, полицейский, водитель). В структуру уроков  

включаются профориентационные игровые процедуры, которые позволяют 

разнообразить уроки и сделать их более эмоционально-насыщенными. Значительным 

профориентационным потенциалом обладают ролевые игры, такие как «Магазин» (на 

уроке математики), «Библиотека» (урок чтения), «Экскурсовод» (урок 

природоведения (краеведение)). Беседы, экскурсии, работа с иллюстрациями и 

языковым материалом успешно осуществляются на уроках чтения, русского языка, 

математики и т.д. 

• внеурочную деятельность: используются  разнообразные приемы и методы: мини-

лекции о содержании профессии,  игры, связанные с профессией, беседы со 

специалистами – родителями и просто со специалистами, оформление уголка 

профессии или папки с вырезками из газет, журналов, фотографий с экскурсий на 

предприятия, анкетирование, конкурсы рисунков, вовлечение обучающихся в кружки  

и т.д.  

Важнейшая задача перед старшеклассниками и выпускниками школы является выбор 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории. От того, насколько 

качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество последующей 

социальной и профессиональной жизни человека. Вследствие обеспечения 

профориентационной помощи с 01 сентября 2023 г внедрился Профориентационный 

минимум для 6 -9 классов, главной целью которого является выстраивания системы 

профессиональной ориентации обучающихся, которая  реализуется в образовательной, 

воспитательной и иных видах деятельности. 

         Профориентационный минимум в МОУ «ООШ» пст. Нижняя Омра реализуется на 

базовом уровне (рекомендованная учебная нагрузка – не менее 40 часов) и реализуется в 

следующих форматах: 

      Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по   

предметам   общеобразовательного   цикла (физика, химия,    математика    и    т.д.), где 

рассматривается значимость учебного предмета в профессиональной деятельности. Не 



 

предполагает проведение дополнительных уроков, проводится в рамках учебного плана. 

Урочная   деятельность предполагает   проведение профориентационно   значимых   уроков 

в рамках учебного предмета «Технология» (в части изучения отраслей экономики и 

создания материальных проектов). 

      Внеурочная деятельность. Она включает: профориентационную онлайн-диагностику 

(диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; внеурочную деятельность «Билет в 

будущее», «Профориентация»; проектную деятельность;   классные   часы   (в   т.ч. с 

демонстрацией выпусков открытых онлайн-уроков «Шоу профессий»); беседы, дискуссии, 

мастер-классы, коммуникативные и деловые игры; консультации педагога и психолога; 

моделирующие профессиональные пробы в онлайн-формате и др. 

    Воспитательная работа. Она включает: экскурсии на производство на территории 

пгт. Троицко - Печорск, дающие обучающимся начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; посещение 

профессиональных      выставок,    ярмарок    профессий,    встречи с представителями 

разных профессий, анкетирования,  совместное с педагогическими работниками изучение 

интернетресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования. 

 Например, такими ресурсами могут быть: 

• Атлас новых профессий (http://atlas100.ru); 

•  Банк интерактивных профессиограмм (http://prof.eduprof.ru); 

•  ПроеКТОриЯ (http://proektoria.online.ru);  

• ПрофВыбор.ру (http://www.profvibor.ru); 

•  Профилум (https://profilum.ru); 

•  Профориентатор.ру (https://proforientator.ru); 

•  Учеба.ру (https://www.ucheba.ru);  

• Всероссийская программа по развитию системы ранней профориентации «Zасобой» 

www.засобой.рф 

•  ФоксФорд (https://foxford.ru) и др.  
 Также она включает конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. в рамках 

Российского движения школьников и т.д.).  
Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

         В рамках такого взаимодействия проводится информационное сопровождение 

родителей обучающихся, проведение тематических родительских собраний, тематические 

рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в т.ч. о процессе 

профессионального самоопределения ребенка, тематические курсы (в т.ч. в формате 

онлайн) а также участие родительского сообщества во встречах с представителями разных 

профессий. 

         Не менее значимым компонентом профессионального сопровождения обучающихся 

является развитие интересов и склонностей обучающихся в различных видах 
профессиональной деятельности. Оно складывается из таких важных элементов, как 

формирование и воспитание профессиональных интересов, воспитание уважения к 

данной профессии, любви к труду, психологической готовности к работе. Целью 

профессиональной диагностики на всех уровнях обучения является изучение личности 

школьника в целях профориентации. В процессе профдиагностики изучаются 

характерные особенности личности: ценностные ориентиры, интересы, потребности, 

склонности, способности, профессиональные намерения, профессиональную 

направленность, черты характера, темперамент, состояние здоровья. В школе 

осуществляется лишь отдельные элементы предварительной психодиагностики в целях 

http://atlas100.ru/
http://prof.eduprof.ru/
http://proektoria.online.ru/
http://www.profvibor.ru/
https://profilum.ru/
https://proforientator.ru/
https://www.ucheba.ru/
http://www.засобой.рф/


 

профконсультации, и в этом случае психодиагностика является составляющей 

профконсультации. Профессиональная консультация имеет целью установление 

соответствия индивидуальных психологических и личностных особенностей 

специфическим требованиям той или иной профессии. Завершающим компонентом 

профориентации является профессиональная адаптация, представляющая собой активный 

процесс приспособления молодого человека к производству, новому социальному 

окружению, условиям труда и особенностям конкретной специальности.  

         В функции классных руководителей входит обеспечение посещения всеми 

обучающимися профориентационных мероприятий, проводимых школой. Ведущая роль в 

осуществлении сопровождения профессионального самоопределения обучающихся 

принадлежит учителю технологии. 

 

ВАРИАТИВНЫЙ МОДУЛЬ «СПОРТИВНЫЙ КЛУБ» 

Школьный спортивный клуб «Радость движения» - это общественное объединение 

учителей и учащихся, способствующее развитию физической культуры, массового спорта 

в школе.  

Работа школьного спортивного клуба направлена на: удовлетворение 

индивидуальных потребностей на занятиях физической культурой и спортом; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 

выявление, развитие и поддержку талантливых детей, проявивших выдающиеся 

способности; профессиональную ориентацию; социализацию и адаптацию к жизни в 

обществе; формирование общей культуры; профилактику асоциального поведения. 

ШСК осуществляет следующие виды деятельности:  

• организация и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий;  

•  воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья 

обучающихся, развитие социальной активности обучающихся и педагогических 

работников школы посредством занятий физической культурой и спортом;  

• проведение работы по физической реабилитации обучающихся, имеющих 

отклонение в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, 

привлечение их к участию и проведению массовых физкультурнооздоровительных 

и спортивных мероприятий;  

•  формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия в 

соревнованиях разного уровня;  

• пропаганда в школе основных идей физической культуры, спорта, здорового образа 

жизни; 

• подготовка учащихся к сдаче норм ГТО;  

• поощрение обучающихся, добившихся высоких показателей в физкультурно-

спортивной работе;  

• информирование обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и 

оздоровительных мероприятиях.  
Традиционно членами школьного спортивного клуба организуются первенства 

школы по пионерболу, футболу, баскетболу, теннису, веселые старты, дни здоровья и 

т.д. 
 

 

МОДУЛЬ «ДЕТСКИЕ ОБЩЕСТВЕННЫЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ» 

 Действующие на базе школы детские общественные объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих 



 

целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ 

от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В данном направлении в школе действуют следующие детские объединения 

«ЮИД», ДЮП «Юные спасатели», первичное отделение «Движение первых».  

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других; 

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении; 

• участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День учителя, День народного единства, День 

матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, Международный день 

книгодарения, День защитника Отечества, День космонавтики, Международный женский 

день, День смеха, День Победы, День защиты детей и т.д. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации:  

Должность Функционал Количество  

Директор Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся 

1 

Заместитель директора 

по УР 

Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

1 

Заместитель директора 

по ВР 

Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам 

анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. Курирует 

деятельность Школьного спортивного клуба. 

1 



 

Курирует деятельность старшего вожатого, 

классных руководителей.  

Старший вожатый Организует проведение школьных мероприятий, 

обеспечивает участие обучающихся в 

муниципальных, региональных и федеральных 

мероприятиях. Обеспечивает проведение 

школьных мероприятий и организацию участия 

в мероприятиях внешкольного уровня. Курирует 

деятельность Совета обучающихся. 

1 

Советник директора по 

воспитанию  

Осуществляет подготовку стратегии 

воспитательной работы, организацию школьных 

мероприятий по выявлению талантов, 

профилактику вредных привычек и буллинга, 

развитие системы ученического 

самоуправления, вовлечение учеников в 

социально значимые детско- юношеские 

проекты. 

1 

Классный 

руководитель, 

воспитатель 

дошкольной 

разновозрастной 

группы 

Организует воспитательную работу с 

обучающимися, воспитанниками дошкольной 

разновозрастной группы  и родителями 

(законными представителями) на уровне 

классного коллектива, дошкольной 

разновозрастной группы. 

6 кл. рук 

1 воспит 

Учитель-предметник Реализует воспитательный потенциал урока. 13 

Стаж работы классных руководителей: 

до 2 лет 2-5 лет 5 – 10 лет 10 – 20 лет свыше 20 лет 

0 1 1 1 4 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги- 

специалисты с большим опытом педагогической деятельности. 

Уровень квалификации классных руководителей: 

Высшая I категория Без категории 

0 3 4 

 Профессионализм педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль 

в достижении главного результата – качественного и результативного воспитания.  

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической 

поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей 

образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов.  

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: 

✓ курсы повышения квалификации; 

✓ регулярное участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях; 

✓ изучение научно-методической литературы; 

✓ знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.  

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей. 

МОУ «ООШ» пст.Нижняя Омра на 100% укомплектована кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, определенных ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС ОВЗ. 

             С 01.09.2023 гг в школе введена должность Советника директора по 

воспитательной работе по инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 

«Патриотическое воспитание граждан РФ». 

 



 

3.2. Нормативное – методическое обеспечение 

Воспитательная работа школы строится на основе: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-

р, а также Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

• на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации» ; 

• стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1026 "Об 

утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной 

программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)"; 

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года 

№ АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию 

(протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Кроме того, в школе разработаны следующие нормативные локальные акты по 

воспитательной работе: 

• Должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности;  

• Положение о классном руководстве; 

• Положение о Совете обучающихся; 

• Положение о порядке и организации дополнительного образования; 

• Положение о МО классных руководителей; 

• Положение о родительском собрании; 

• Положение о классном родительском комитете; 

• Положение о психолого-педагогическом консилиуме; 

• Положение о школьном спортивном клубе; 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся; 

• Положение о видах и условиях поощрения обучающихся; 

• Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних; 

• Положение о постановке несовершеннолетних обучающихся и их семей на 

внутришкольный учет; 

• Положение о внешнем виде и одежде обучающихся; 

• Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

• Рабочая программа воспитания; 

• Календарный план воспитательной работы; 



 

• Планы воспитательной работы классных руководителей.  

Ссылка сайта, https://shkolanizhnyayaomra-r11.gosweb.gosuslugi.ru/ на котором отражены  

нормативные документы воспитательной работы. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, созданы особые условия:  

Категория Условия 

Обучающиеся с инвалидностью, ОВЗ Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для 

детей с ОВЗ. Педагогами, учителем-

логопедом, учителем-дефектологом, 

олигофренопедагогом проводятся 

регулярные индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, 

осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные 

пособия (ФГОС ОВЗ для образовательных 

организаций, реализующих 

адаптированные основные 

общеобразовательные программы).  

Обучающиеся с отклоняющимся 

поведением 

Осуществляется: 

• социально-психологическое 

сопровождение; 

• организация педагогической 

поддержки; 

• консультации родителей (законных 

представителей) педагогов и 

специалистов школы; 

•  коррекционно-развивающие 

групповые и индивидуальные занятия; 
•  помощь в решении семейных и 

бытовых проблем и т.д. 

Одаренные дети Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных 

представителей).  

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 
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• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на:  

• формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и(или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы классных руководителей, 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, олигофренопедагога; 

• личностно –ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

• соответствия процедур награждения укладу школы, качеству воспитывающей 

среды, символике общеобразовательной организации;  

• прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);  

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды);  

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может включать артефакты 



 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, возможно 

ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение обучающихся или групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чем-либо. Благотворительная 

поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в 

материальной поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа воспитательного 

процесса в общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения 

с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. Планирование 

анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.  

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 

обучающимися и родителями; 

•  развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 

умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами);  

• распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором школа участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 



 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2.Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими 

работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

• реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  

• организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

•  взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности;  

• реализации потенциала социального партнёрства;  

• деятельности по профориентации обучающихся;  

•  деятельности по профориентации обучающихся;  

• создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

• реализации потенциала социального партнёрства.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с 

советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в школы.  
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